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TERMO DE REFERENCIA N2 82.2025
AGENCIA DE COMUNICAGAO — PUBLICIDADE E PROPAGANDA
MERCADO INTERNO

O Instituto de Gestdo, Planejamento e Desenvolvimento da Vitivinicultura do Estado
do Rio Grande do Sul — CONSEVITIS-RS, com sede na Alameda Fenavinho, n° 301, Bloco 2, sala
203/208, municipio de Bento Gongalves, RS, CEP 95703-364, inscrito no CNPJ
44.563.912/0001-47, visa a contratacdo de servigos de publicidade e propaganda, conforme
consoante abaixo:

1. JUSTIFICATIVA

Justifica-se a presente contratacdo por forca do Termo de Colaboracdo FPE n2
4837/2022, celebrado entre o Estado do Rio Grande do Sul e CONSEVITIS-RS. Para a execug¢do
do objeto constante neste instrumento é necessdria a contratacdo de agéncia especializada
em publicidade e propaganda: para criacdo, planejamento e performance, midia digital,
producdo de conteldo, gestdo de redes sociais, criacdo de campanhas conceituais,
planejamento de midia, gestdo de producdo grafica e eletronica, planejamento estratégico,
criacdo de pecas publicitarias, criacdo de conteldo para redes sociais, criacdo de conteudo
para canais préprios e podcasts, nos termos do presente Termo de Referéncia.

2. OBJETO DA CONTRATAGAO E ESCOPO DO TRABALHO

Contratacdo de agéncia especializada em publicidade e propaganda, de acordo com
as informacgdes constantes no Anexo I.

A contratagao contempla o seguinte escopo:

1) Atualiza¢ao da estratégia de contetido de comunicagao:
a. Planejamento anual da comunicagao em conjunto com as demais agéncias de
comunicacdo contratadas, contendo pilares de conteldo, temas e frequéncia;
acdes de comunicagao.

2) Geragao de contetido e gestao das paginas em redes sociais:
a. Gestdo das plataformas: Facebook, Youtube, LinkedIn, Instagram, TikTok entre
outras redes sociais da entidade e de suas marcas.
b. Criagao de design e textos para postagem nas redes sociais.

3) Planejamento e gestdao de midia: investimento e resultado. Definicdo dos

objetivos de comunicagdo e estratégias para atingimento de metas, como alcance e
engajamento, através de investimento em midia digital e off-line.
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a. Elaboragao e apresentac¢ao do Plano de Midia;

b. Anuncios e publicidade: midias institucionais;

c. Postagens em redes sociais: até 05 postagens por semana em cada rede
social: CONSEVITIS, VINHO BRASILEIRO, SUCO DE UVA BRASILEIRO, ESPUMANTE
BRASILEIRO;

d. Redes Sociais: anuncios e gestdo mensal para acompanhamento de
performance.

Atualizacao da identidade visual do CONSEVITIS-RS:

Assinatura de e-mails;

Cartoes de visita;

Crachas;

Video institucional;

PublicacGes nas redes sociais;

Demais materiais que se fizerem necessarios.
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Producdo grafica e orcamenta¢ao de materiais promocionais:

Folders

Mapa da produgao vitivinicola no estado do RS
Infograficos

Mochila

Canetas

Tagas e copos

Saca rolhas

Corta Gotas

Champanheiras

Icebags

Demais materiais que se fizerem necessarios

e N - S I -

Suporte a eventos: workshops, seminarios, degustacdes, cursos técnicos,

palestras, feiras, shows, eventos apoiados ou organizados pelo CONSEVITIS-RS, dentre
outros.

a. Coordenacdo, orcamentos e contratacdo de fornecedores (fotos, videos,
materiais publicitarios);

b. Identidade visual do evento, caso necessario;

c. Enxoval de pecas (convites, apresentacdes, pastas, blocos, dentre outros);

d. Postagens nas plataformas digitais;

e. Produgdo de materiais pré, durante e pods-eventos (videos, roteiros,
cenografia, apresentagdes, convites, pegas publicitarias, kits de divulgagao, entre
outros).
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7) Criacdo e produgao de campanhas publicitarias.
8) Producgao do banco de imagens.
9) Monitoramento e mensuragao de resultados: com plano de melhorias para as

frentes de comunicagao.

3. ENTREGAVEIS

a. Relatérios mensais de atividades;

b. Relatérios mensais de resultados em midias digitais;

C. Plano Anual de Comunicagao, contendo pilares de conteudo, principais
acoes de comunicacdo e plano de redes sociais;

d. Plano de Midia e investimentos;

e Relatério de execucdo dos eventos;

f. Ata de reunides de acompanhamento;

g Orcamentos e documentacdo de fornecedores.

4. VIGENCIA

O prazo de vigéncia sera de 12 meses a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado mediante Termo Aditivo, com prazo maximo de até 5 (cinco) anos.

5. PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA

A proposta técnica e a financeira deverao ser apresentadas conforme detalhamento
constante no Anexo Il

A proposta financeira também devera conter as seguintes informacdes:

Razao Social, CNPJ, endereco;

Descricao do objeto supramencionado;

Data da proposta;

Nome legivel e assinatura do representante legal;

Valor e Forma de Pagamento. A proposta financeira devera ser apresentada
de acordo com a presente solicitagdo. O valor apresentado devera contemplar as
despesas de toda e qualquer espécie, seja advinda da execucao total do contrato, seja
de ordem tributdria, trabalhista, previdenciaria, despesas de deslocamento,
alimentacdo e hospedagem.

JENES

As propostas financeira e técnica deverdo ser enviadas para os e-mails
supervisaomi@consevitis-rs.com.br e contato@consevitis-rs.com.br, através de pastas
compartilhadas pelo Google Drive, até dia 12/01/2026.
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Demais informacdes poderao ser obtidas através do e-mail: supervisaomi@consevitis-
rs.com.br

6. CRITERIO DE SELECAO

A proposta técnica tera um peso total de 50% e a financeira peso total de 50%. O
CONSEVITIS-RS podera solicitar esclarecimentos das proponentes para melhor entendimento
de alguns aspectos das propostas.

As propostas poderdao ser aceitas na totalidade ou em partes. O CONSEVITIS-RS
também podera negociar e/ou contratar mais de um proponente.

O CONSEVITIS-RS se reserva o direito de aceitar propostas que ndao atendam este
documento, e caso seja de interesse da entidade, este podera unilateralmente: (i) alterar o
escopo da proposta; (ii) modificar o prazo de apresentacdo e decisdo; (iii) cancelar a
respectiva proposta, sem que sobressaia qualquer direito ao proponente na exigéncia de seu
cumprimento.

O CONSEVITIS-RS também se reserva o direito de nao justificar o motivo da rejeicao
do propostas enviadas.

7. DOS DOCUMENTOS E DA FORMALIZAGCAO DO CONTRATO

Sob pena de desclassificacdo sumaria, a empresa vencedora devera, no prazo de 05
(cinco) dias apds o envio do e-mail de confirmacdo pelo CONSEVITIS-RS, apresentar a
documentacdo abaixo:

a. Ato constitutivo e alteragbes devidamente registrados (contrato social,
estatuto, etc.);

b. Documento que comprove quem é o representante legal se o ato constitutivo
nao possuir;

C. Cépia da Cédula de Identidade e do CPF dos responsdveis legais da
proponente;

d. Comprovante de endereco dos responsaveis legais da proponente;

e. Prova de inscricdo e regularidade da sociedade, seus sécios e prestadores de

servico no respectivo orgao profissional da categoria;
f. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Federal;

g. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual (se aplicavel);
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h. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal;

i. Prova regularidade fiscal com a Fazenda Publica Municipal (CND);

j- Prova regularidade fiscal com a Fazenda Publica Estadual (CND);

k. Prova regularidade fiscal com a Fazenda Publica Federal (CND);

l. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, prova de inexisténcia de

débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;

m. Certiddo atualizada de regularidade relativa ao FGTS, expedida pela Caixa
Econbmica Federal;

n. Declaracdao de que ndao emprega pessoa menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, que também ndo emprega menor de dezesseis anos
em qualquer situagao, ressalvada na de aprendiz, e que n3do emprega menor de
guatorze anos, nem possui condenacdo ou contratacdo andloga a escraviddo
(fornecida pelo CONSEVITIS-RS);

o. Declaracdo formal assinada pelo representante legal da empresa, sob as
penalidades da lei, de que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades
inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e
informando que ndo o utilizaria para quaisquer questionamentos futuros que
ensejassem avencas técnicas ou financeiras;

p. Declaracdao que a empresa estd adequada a Lei Geral de Protecao de dados
pessoais Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), Lei n2 13.709/2018;

q. Declaracdo, para os devidos fins, de que a PROPONENTE ndo possui
parentesco com empregados, dirigentes e gestores do CONSEVITIS-RS, associacdo
privada, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n? 44.563.912/0001-47 (fornecida
pelo CONSEVITIS-RS);

r. Minimo de 02 (dois) atestados de capacidade técnica fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado existente hd mais de 6 (seis) meses, que
comprove que a empresa executou servicos e estd apta para o desempenho de
atividades pertinentes e compativeis e quantitativos com o objeto desse Termo de
Referéncia;

S. Somente serdo consideradas as propostas das proponentes existentes ha mais
de 1 (um) ano, com comprovacao Cadastro de Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

8. FORMA DE PAGAMENTO
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A remuneragdo da agéncia serd no formato de honordrios em percentuais referentes
aos servicos de midia e producdo. Os pagamentos serdo feitos mensalmente, apds a
realizacdo dos servicos prestados, mediante comprovacao de execucdo das acOes, relatoérios
de comprovacdo e mensuracao de resultados e entrega da nota fiscal habil em até 15 dias
Uteis apds a documentacdo validada pela equipe interna do CONSEVITIS-RS e notas fiscais
recebidas.

Os pagamentos dos servicos de terceiros agenciados, veiculos de midia e fornecedores
de producdo e a¢Oes promocionais, serdo de coordenagcao da agéncia e executados pelo
CONSEVITIS-RS diretamente, mediante comprovacao via relatdrio, envio de nota fiscal habil
e documentacdo de regularidade juridico-fiscal.

9. AVALIAGCAO DO SERVICO

O CONSEVITIS-RS tera o direito de exercer ampla fiscalizacdo sobre a prestacdo dos
servicos objeto do presente termo, ainda que por intermédio de prepostos seus, devidamente
credenciados, tendo como atribui¢des precipuas as seguintes:

a. Exigir da CONTRATADA a estrita obediéncia as estipulacdes deste Termo de
Referéncia e a melhor técnica consagrada pelo uso para a execucao dos servigos
objeto deste Instrumento;

b. Fazer, corrigir, ou refazer servigos defeituosos, por conta do CONSEVITIS-RS,
através de terceiros, debitando da CONTRATADA os gastos dai decorrentes, caso essa
ultima ndo os refaca ou corrija dentro do prazo determinado pela Fiscalizacdo;

C. Controlar as condi¢cbes da prestacdo de servicos, ajustando com a
CONTRATADA as alteragbes na sequéncia da execug¢dao que forem consideradas
convenientes ou necessarias, e controlar tais condicdes de modo a exigir desta, na
ocorréncia de atraso nos servicos, a adog¢ao de regime de trabalho diferente;

d. Dar permanente assisténcia aos servi¢os, na interpretacdo e na solucao de
problemas surgidos;

e. Encaminhar a CONTRATADA as comunicagcdes que se facam necessarias, com
relacdo aos trabalhos de fiscalizacdo e controle dos servicos;

f. Atestar a execucao dos servicos referentes as faturas a serem apresentadas;

g. Comprovar a regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista mensalmente,
sem prejuizo cumprir com as solicitacdes por parte da CONTRATANTE em
periodicidade inferior.

A Fiscalizagdo caberd, ainda, determinar os prazos para cumprimento das exigéncias
realizadas.
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10. DISPOSIGOES GERAIS

Os prazos previstos neste instrumento sdao improrrogaveis e correrdo em dias
corridos.

Com relacdo a campanha publicitaria simulada vencedora, fica a critério do
Contratante decidir pela sua producdo e veiculacdo, com ou sem modificacdes, na vigéncia
do contrato.

Deverdo ser cumpridas as normas nacionais de publicidade e propaganda, além da
legislacao especifica que rege os Convénios e Parcerias nacional e estadual.

A CONTRATADA ndo fard jus a nenhuma remuneracdo ou desconto de agéncia,
guando da utilizacao, pela CONTRATANTE, de créditos que a esta tenham sido eventualmente
concedidos por veiculos de divulgacdo, em qualquer a¢do publicitaria pertinente ao contrato.

Sobre o valor das faturas de servicos de veiculacdo que tenham sido contemplados
com “desconto de agéncia” ndo incidirdo os honordrios sobre os servicos e suprimentos
externos contratados.

A empresa CONTRATADA cederda a CONTRATANTE os direitos patrimoniais de uso de
ideias (incluidos os estudos, andlises e planos), pecas publicitarias (fotos e material grafico e
eletrdnico), softwares, imagens brutas em filme ou VT, composicGes, arranjos, execucao de
trilha sonora e jingles, animacdo, pantomima, publicacbes editoriais e quaisquer outras
modalidades de publicidade existentes ou que venham a ser inventadas de sua propriedade,
concebidos, criados e produzidos em decorréncia deste contrato.

A empresa CONTRATADA se compromete a realizar por escrito a contratacdo de
terceiros para producdo de pecas publicitarias e a prestacao de outros servicos necessarios
ao cumprimento do objeto, onde devera explicitar a cessdao ao CONSEVITIS-RS do uso das
pecas publicitarias e do material bruto.

Toda e qualquer negociacdo feita pela CONTRATADA envolvendo subcontratacao,
deverd contar obrigatoriamente, com a participacdo de representante da INTERVENIENTE/
CONTRATANTE, com vistas a maximiza¢do dos bonus e descontos contratuais.

A CONTRATADA devera comprovar a execucao dos servicos subcontratados e arcar
com os encargos de qualquer natureza deles decorrentes.
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A CONTRATADA obrigar-se-a a apresentar no minimo 3 (trés) cotacdes de acordo com
0s pregos praticados no mercado, como condi¢do para cada subcontratagdao dos servigos de
terceiros.

A CONTRATADA serd responsavel pelo controle da regularidade juridica e fiscal das
empresas por ela subcontratada, informando-as a CONTRATANTE por ocasido de sua
prestacdo de contas, instruidas com as respectivas certiddes.

A CONTRATADA devera proceder a retengao e recolhimento dos tributos devidos
pelas empresas por ela subcontratada, quando a mesma revestir a condi¢cdo de responsavel
tributario.

Os eventuais empregados e/ou prepostos da empresa contratada ndo terdo qualquer
vinculo empregaticio com o CONSEVITIS-RS, sendo por conta exclusiva da empresa a ser
contratada todas as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e tributaria.

A empresa devera manter absoluto sigilo e confidencialidade a respeito de quaisquer
informacdes, dados, processos, férmulas, cddigos, cadastros, fluxogramas, diagramas légicos,
dispositivos, modelos ou outros materiais de propriedade do CONSEVITIS-RS, aos quais tiver
acesso em decorréncia da prestagao de servicos.

O percentual/preco permanecera fixo e irreajustavel.

O CONSEVITIS-RS ndo tem responsabilidade de arcar com qualquer divida,
pagamento, antecipagdo de valores, com fornecedores que o proponente possa vir a ter. O
nome e/ou identidade da CONSEVITIS-RS e do Governo do Estado do Rio Grande do Sul ndo
podem ser usados pelos proponentes para se beneficiarem em qualquer sentido que seja.

N3ao serdo admitidos fornecedores nos casos:

a. Cuja empresa esteja inadimplente junto a CONSEVITIS-RS ou que ela e/ou seus
socios nao desfrutem de idoneidade fiscal e juridica no momento da habilitacao,
contratagdo e/ou curso do contrato;

b. Propostos por empregados efetivos do CONSEVITIS-RS, assim como por seus
parentes até o terceiro grau;

C. Propostos por empresas que tenham como seus representantes legais pessoas
com grau de parentesco até o terceiro grau com empregados da CONSEVITIS-RS e das
entidades que fazem parte do seu Conselho.
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O proponente vencedor se compromete a comparecer as reunides e atividades
sempre que solicitado. Ndo podera prestar servicos que caracterizem qualquer conflito de
interesses com o objeto deste.

Dentre outras a serem previstas contratualmente, serdao obriga¢des do proponente
vencedor: (1) executar todos os servigos relacionados com o objeto e no Termo de Referéncia
deste contrato na melhor qualidade técnica e conduta profissional; (2) Prestar
esclarecimentos ao CONSEVITIS-RS sobre eventuais atos ou fatos desabonadores noticiados
qgue envolvam o proponente vencedor, seus socios e/ou prepostos, independentemente de
solicitagdo; (3) Manter, durante a execugao deste contrato, todas as condi¢des de habilitacdo
exigidas na contratacdo; (4) Cumprir todas as leis e posturas, federais, estaduais e municipais
pertinentes e responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infracdes a que houver
dado causa, bem assim, quando for o caso, a legislacdo estrangeira com relacdo a trabalhos
realizados ou distribuidos no exterior; (5) Assumir inteira responsabilidade pelas obrigacdes
sociais, trabalhistas, previdencidrias, fiscais, tributarias, comerciais, civis (inclusive indiretas e
extrapatrimoniais) e outras pertinentes ao objeto do contrato; (6) Responder perante a
CONSEVITIS-RS e fornecedores por eventuais prejuizos e danos decorrentes de sua demora
em relacdo aos prazos assumidos, como também por qualquer culpa ou dolo na conducdo
dos servicos de sua responsabilidade; (7) responder pelos danos decorrentes da execuc¢do do
presente contrato causados por seus empregados, prepostos ou contratados, perante a
CONSEVITIS-RS, bem como terceiros, em decorréncia da responsabilidade contratual ou
extracontratual, subjetiva ou objetiva e, ainda, sem prejuizo da assuncdo de responsabilidade
por eventual demanda judicial proposta por terceiros, incluindo mas ndo se limitando a acdes
trabalhistas, em razdo dos fatos decorrentes da execucdo do contrato; (8) utilizar plataformas
e aplicativos para prestacdo de contas, sempre de forma sincrona e detalhadamente em
relacdo a cada tarefa executada; e (09) Registrar em relatérios de atendimento todas as
reunides e telefonemas de servico, com o objetivo de tornar transparentes os entendimentos
havidos e também para que ambos tomem as providéncias necessarias ao desempenho de
suas tarefas e responsabilidades, enviando mensalmente estes a CONSEVITIS-RS ou, antes,
conforme a sua solicitacdo; (10) Levar, imediatamente, ao conhecimento do CONSEVITIS-RS,
qgualquer fato extraordinario ou anormal que ocorrer na execucao do objeto contratado, para
adocdo das medidas cabiveis; (11) dar consentimento para a CONSEVITIS-RS gravar e manter
os registros de quaisquer reunides ou contatos realizados, obrigando-se a obter a mesma
anuéncia de quaisquer de seus colaboradores, prepostos e/ou sécios, de forma irrevogavel,
durante o prazo necessario para prestacdo de contas ao Poder Publico.

11. PENALIDADES
Sem prejuizo a rescisdo imediata em caso de inadimplemento, o proponente vencedor
estard sujeito, por falhas, irregularidades ou pelo ndo cumprimento dos prazos estipulados,

com as seguintes penalidades, isoladas ou cumulativamente:

a. Adverténcia por escrito;
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b. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do contrato,
devidamente atualizado, pelo ndo cumprimento de qualquer das clausulas deste
instrumento e do contrato;

c. Juros de 1% (um por cento) ao més sobre o valor estimado do contrato, desde
o inadimplemento até a satisfacdo da obrigacao.

12. PRAZOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO

Prazo para entrega da Proposta 12/01/2026
Técnica e Financeira

Sorteio e publicagdo da Comissdo 13/01/2026
Técnica

Reunido Andlise da Proposta 16/01/2026
Técnica - Comissdo Técnica

Publicacdo resultado Proposta 16/01/2026
Técnica

Reunido — Andlise Proposta 19/01/2026
Financeira e Técnica Comissao

Licitagao

Divulgacdo do Resultado Final 19/01/2026

13. IMPUGNACAO

Serd concedido o prazo de até 3 (trés) dias Uteis antes da data de abertura do
certame, para impugnacao, sob pena de preclusao.

Somente serdo aceitos 0s recursos, eventualmente interpostos, que forem
protocolados pelo e-mail: supervisaomi@consevitis-rs.com.br

Bento Gongalves/RS, 09 de dezembro de 2025.
INSTITUTO DE GESTAO, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DA VITIVINICULTURA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LUCIANO REBELLATTO
PRESIDENTE


mailto:supervisaomi@consevitis-rs.com.br

(u4 og0
0:° Consevitss rs

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
PRESTAGAO DE SERVICOS DE AGENCIA DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Com o objetivo de promover o consumo de vinhos, espumantes e suco de uva,
considera-se a necessidade da contratacdo de agéncia especializada em publicidade e
propaganda para: criacdo, planejamento e performance, midia digital, producdo de
conteuldo, gestao de redes sociais, criagdo de campanhas conceituais, planejamento de midia,
gestdo de produgdo gréfica e eletrénica, planejamento estratégico, criacdo de pecas
publicitarias, criacdo de conteudo para redes sociais, criagdo de conteudo para canais
proprios e podcasts. O servi¢co deve estar alinhado com o briefing e posicionamento definidos
pelo setor e executado dentro das praticas de mercado, com olhar estratégico, criatividade,
design e operacgdo agil e assertiva condizentes com expertise e experiéncia da agéncia.

A intengdo macro é o setor adotar uma comunicagao leve e direta com o consumidor
final incentivando o consumo de vinho ndo apenas em ocasifes especiais, mas em varios
momentos do dia a dia. A intencdo é atingir e dialogar com o novo consumidor de vinho: o
jovem adulto interessado ou iniciante no mundo do vinho, entre 25 e 35 anos, que esteja
aberto a novas experiéncias, que ndo tenha preconceitos com relacdo a bebidas e estilos, que
enxergue o vinho como uma alternativa interessante a cerveja e a destilados. O vinho deve
fazer parte, de uma forma equilibrada e saudavel, do dia a dia das pessoas e da rotina de cada
um, como ja é realidade em paises como Argentina, Portugal, Espanha, Itdlia e Franca. O
objetivo é aumentar o consumo per capita valorizando e evidenciando o ganho de qualidade
do produto nacional nos ultimos anos, diminuindo a percepcdo de sofisticacdo da bebida e
democratizando o momento de consumo, que n3do precisa mais ser apenas em ocasioes
especiais, mas fazendo parte do dia a dia de uma forma equilibrada.

Para o CONSEVITIS-RS, apresentar uma proposta “manifesto” que traduza seu
propdsito e posicionamento. O Instituto abrange toda a cadeia (produtor de uvas, industrias
vinicolas, cooperativas, consumidor, 6rgdaos publicos, imprensa, entre outros atores da
cadeia) e atua no apoio, difusdo e financiamento de demandas relacionadas a producdo de
uvas, vinhos, sucos de uva e demais produtos derivados no ambito agricola, produtivo,
técnico, promocional, cultural, ambiental, juridico e institucional. Também esta envolvido em
programas de ensino, pesquisa, extensao e inovacado, visando ao constante desenvolvimento
e aprimoramento do setor vitivinicola.

OBIJETO

Desenvolvimento de 02 campanhas para Proposta Técnica e Financeira objeto deste
TR, sendo:

1. VINHO BRASILEIRO
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a. Desenvolver campanha institucional que promova os vinhos e espumantes na
festa popular mais famosa do Brasil, o Carnaval. O objetivo da campanha é que o
publico considere o consumo moderado da bebida nas festividades do Carnaval e, para
muitas pessoas, no periodo considerado de descanso e relaxamento.
b. Apresentar:
e Slogan da campanha - Incluir justificativa, constituida de texto de no maximo
2 paginas, que traduza o propdsito e posicionamento proposto na frase;
e KV conceitual —uma lamina;
VT de até 30 segundos (monstro);
Layout de feed de Instagram;
e Mais 3 pecas publicitarias, de livre escolha da licitante, que atendam ao
briefing proposto;
e Press kit;
e Planejamento de midia.
e Trazer alguns insights que possam desencadear ideias e acdes.

INSTITUCIONAL — CONSEVITIS-RS
Propor linguagem e padrao visual para as pegas de comunica¢ao do Consevitis-RS;
b. Apresentar:
e Proposta de manifesto, incluindo justificativa constituida de texto de no
maximo 2 paginas;
e Storyboard e roteiro de video institucional;
e KV conceitual —uma lamina;
¢ Folder institucional;
e layout de feed de Instagram;
e Kit de apresentacdo em eventos — tenda, banner e outros. Incluir mockup
simulando o espaco visual.
e Trazer alguns insights que possam desencadear ideias e acdes.

o N

Com relacdo a campanha publicitdria simulada vencedora, fica a critério do
Contratante decidir pela sua producdo e veiculagdo, com ou sem modificacdes, na vigéncia
do contrato.

Deverdo ser cumpridas as normas nacionais de publicidade e propaganda, além da
legislacdo especifica que rege os Convénios e Parcerias nacional e estadual.
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ANEXO I
QUESITOS E CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DA PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA

A selecdo serd feita por técnica e prego, com peso total de 100 pontos distribuidos da
seguinte forma:

Técnica: peso 50 pontos

Preco: peso 50 pontos

Apresentar 02 pastas que deverdo ser enviadas por e-mail:

a. Pasta 1 — Proposta Técnica: devera ser redigida em lingua portuguesa, salvo
quanto a expressdes técnicas de uso corrente, com clareza, sem emendas ou
rasuras
e Arquivo PDF de apresentagao de campanha;

e VT de até 30 segundos

b. Pasta 2 - Prego:

e Arquivo PDF.

1. Habilitagdao Técnica
Para habilitacdo técnica serdo avaliados 04 (quatro) quesitos. Sdo eles: Raciocinio Basico,
Conceito Criativo, Contetido e Capacidade Técnica.

a. Raciocinio Basico (Peso 15 pontos): Avaliacdo das justificativas apresentadas
para as campanhas citadas no Anexo |. Aqui, serd avaliado o raciocinio
estratégico de posicionamento e comunicacao.

b. Conceito Criativo (Peso 10 pontos):

Nesse quesito criativo, serdo avaliados:

a. a originalidade da combinacdo dos elementos que a constituem;
a objetividade da forma sob a qual se apresenta;

c. sua pertinéncia as atividades do Consevitis e a sua inser¢cao nos
contextos social, politico e econémico;

d. a compatibilidade da linguagem utilizada aos publicos propostos.

c. Conteudo (Peso 10 pontos):

Nesse quesito, serdo avaliados:

Estratégia de criacdo de conteudo;

Relevancia e pertinéncia com o briefing proposto;

Exemplo e referéncias (ou layouts) de posts para redes sociais
Coeréncia com o posicionamento da licitante;

Linha editorial adotada;

oo T
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f. Qualidade de redacao;
g. Dominio do assunto;
2. Prego (Peso 50 pontos)

A proposta de remuneragao devera ser em formato de percentual de desconto de honorarios
de midia e de produc¢ado, baseados na Tabela referencial de pregos do Sindicato das Agéncias
de Propaganda do Rio Grande do Sul, sendo que o maximo para midia é 20% e para produgao,
15%.

- Proposta de percentual de honordrios para midia.........ccceevveeenunnen. XX%
- Proposta de percentual de honorarios para produgao..........cc.eeneee. XX%*

* Ndo podendo ser zerado.
3. Formato de mensuragao e classificagao final:

A nota técnica sera somada a pontuacdo da proposta de preco seguindo o seguinte critério
da tabela abaixo:

Soma dos percentuais propostos de midia e | Pontuacdo adquirida
producgao

Até 35% 20 pontos
Até 32% 22 pontos
Até 30% 24 pontos
Até 28% 26 pontos
Até 26% 28 pontos
Até 24% 30 pontos
Até 22% 34 pontos
Até 20% 37 pontos
Até 18% 40 pontos
Até 15% 43 pontos
Até 12% 47 pontos
Até 10% 50 pontos

A pontuacgdo da parte técnica e financeira serdo somadas e a maior pontuagdo serd a empresa
vencedora. Agéncias com menos de 50 pontos serdo desclassificadas automaticamente.



