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TERMO DE REFERENCIA N2 12.2023
AGENCIA DE COMUNICACAO - PUBLICIDADE E PROPAGANDA
MERCADO INTERNO

O Instituto de Gestdo, Planejamento e Desenvolvimento da Vitivinicultura do
Estado do Rio Grande do Sul - CONSEVITIS-RS, com sede na Alameda Fenavinho, n°® 301,
Bloco 2, sala 203/208, municipio de Bento Gongalves, RS, CEP 95703-364, inscrito no
CNPJ 44.563.912/0001-47, visa a contratacdo de servicos de publicidade e propaganda,
conforme consoante abaixo:

1. JUSTIFICATIVA

Justifica-se a presente contratacao por forca do Termo de Colabora¢do FPE n?
4837/2022, celebrado entre o Estado do Rio Grande do Sul e CONSEVITIS-RS. Para a
execucdo do objeto constante neste instrumento é necessaria a contratacdo, de agéncia
especializada em publicidade e propaganda: para criacdo, planejamento e performance,
midia digital, producdo de contetddo, gestdo de redes sociais, criagio de campanhas
conceituais, planejamento de midia, gestdo de producdo grafica e eletronica,
planejamento estratégico, criagdo de pecas publicitarias, criacao de contetido para redes
sociais, criacdo de conteudo para canais proprios e podcasts, nos termos do presente
Termo de Referéncia.

2. OBJETO DA CONTRATACAO E ESCOPO DO TRABALHO

Contratacdo de agéncia especializada em publicidade e propaganda, de acordo
com as informacgdes constantes no Anexo .

A contratacdo contempla o seguinte escopo:
I Ac¢bes de Comunicagdo
1) Atualizac¢ido da estratégia de contetido de comunicagao:
a. Planejamento anual da comunica¢do em conjunto com as demais agéncias
de comunicacdo contratadas, contendo pilares de conteddo, temas e

frequéncia; agdes de comunicacao.

2) Geracdo de contetdo e gestio das paginas em redes sociais:
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a. Gestao das plataformas: Facebook, Youtube, LinkedIn, Instagram, entre
outras redes sociais da entidade e de suas marcas.
b. Criacdo de design e textos para postagem nas redes sociais.

3) Planejamento e gestao de midia: investimento e resultado. Definicdo dos
objetivos de comunicacdo e estratégias para atingimento de metas, como alcance
e engajamento, através de investimento em midia digital e off-line.

a. Anuncios e publicidade: midias institucionais.

b. Postagens em redes sociais: de 02 a 05 postagens por semana em cada
rede social: CONSEVITIS, VINHO BRASILEIRO, SUCO DE UVA BRASILEIRO,
ESPUMANTE BRASILEIRO.

c. Redes Sociais: anuincios e gestdo mensal para acompanhamento de
performance.

4) Criacdo e produc¢do do manifesto institucional CONSEVITIS-RS:
considerando desdobramentos e adaptacgdes.
5) Atualizacao da identidade visual do CONSEVITIS-RS:

Assinatura de e-mails.

Cartoes de visita.

Crachas.

Demais materiais que se fizerem necessarios.

o ER

6) Criacao do banco de imagens:
a. Definicao, producao e direcionamento para banco de imagens.

7) Produciao grafica de materiais de divulgacio de materiais
promocionais:

Folders

Mapa da produgao vitivinicola no estado do RS
Infograficos

Moleskine

Canetas

Tacas e copos

Saca rolhas

Corta Gotas

Champanheiras

TEF@ PN TR
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j. Icebags

k. Demais materiais que se fizerem necessarios
8) Monitoramento e mensurac¢ao de resultados: com plano de melhorias
para as frentes de comunicagao.
9) Suporte a eventos em geral: workshop, degustacdo, cursos técnicos,

palestras, feiras, shows, eventos apoiados.

a. Coordenacdo, orcamentos e contratacdo de fornecedores (fotos, videos,
materiais publicitarios).

b. Enxoval de pecas (convites, apresentagoes).

c. Postagens nas plataformas digitais.

Il. Acées Diferenciais

10) Posicionamento setorial: Desenvolvimento e criacdo de materiais para
feiras e eventos para representacdo institucional e divulgacdo das marcas e
criacdo de materiais necessarios.

a. Apoio na contratagdo e coordenagao de fornecedores (producao, produtora
de videos e fotos etc.)

b. Producdo de materiais pré, durante e pds-eventos (videos, roteiros,
cenografia, apresentacdes, convites, pecas publicitarias, kits de divulgacéo,
entre outros.)

11) Criacdo e producdo de campanha publicitaria.
3. ENTREGAVEIS
L. Agbes de Comunicagdo

a. Relatdrios mensais de atividades;
b. Relatdrios trimestrais de resultados digitais;
C. Plano Anual de Comunicagdo, contendo pilares de conteudo,
principais acdes de comunicacdo e plano de redes sociais.
d. Plano de Midia e investimentos.

II. Agées Diferenciais

a. Relatério de execucao dos eventos.
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4. VIGENCIA

O prazo de vigéncia sera de 12 meses a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado mediante Termo Aditivo.

5. PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA

A proposta técnica e a financeira deverdo ser apresentadas conforme
detalhamento constante no Anexo IL

A proposta financeira também devera conter as seguintes informacoes:

a. Razdo Social, CNP]J, endereco;

b. Descri¢ao do objeto supramencionado;

C. Data da proposta;

d. Nome legivel e assinatura do representante legal;

e. Valor e Forma de Pagamento. A proposta financeira devera ser apresentada

de acordo com a presente solicitagdo. O valor apresentado devera contemplar as
despesas de toda e qualquer espécie, seja advinda da execucao total do contrato,
seja de ordem tributaria, trabalhista, previdenciaria, despesas de deslocamento,
alimentacao e hospedagem.

As propostas financeira e técnica deverdo ser enviadas para os e-mails
supervisaomi@consevitis-rs.com.br, financeiro@consevitis-rs.com.br e
contato@consevitis-rs.com.br até as 16:00 horas do dia 20/07/2023.

Demais informa¢des poderdo ser obtidas através do e-mail:
supervisaomi@consevitis-rs.com.br

6. CRITERIO DE SELECAO

A proposta técnica tera um peso total de 50% e a financeira peso total de 50%. O
CONSEVITIS-RS podera solicitar esclarecimentos das proponentes para melhor
entendimento de alguns aspectos das propostas.

As propostas poderao ser aceitas na totalidade ou em partes. 0 CONSEVITIS-RS
também podera negociar e/ou contratar mais de um proponente.

O CONSEVITIS-RS se reserva o direito de aceitar propostas que ndo atendam este
documento, e caso seja de interesse da entidade, este podera unilateralmente: (i) alterar
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o escopo da proposta; (ii) modificar o prazo de apresentacdo e decisao; (iii) cancelar a
respectiva proposta, sem que sobressaia qualquer direito ao proponente na exigéncia de
seu cumprimento.

O CONSEVITIS-RS também se reserva o direito de ndo justificar o motivo da
rejeicdo do propostas enviadas.

7. QUALIFICACAO TECNICA
A proponente devera apresentar os documentos descritos abaixo:

a. Minimo de 02 (dois) atestados de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica
de direito publico ou privado existente ha mais de 6 (seis) meses, que comprove
que a empresa executou servicos equivalentes e estd apta para o desempenho de
atividades pertinentes e compativeis e quantitativos com o objeto desse Termo de
Referéncia.

b. Somente serdo consideradas as propostas das proponentes existentes ha mais de
1 (um) ano, com comprovacao Cadastro de Nacional de Pessoa Juridica (CNP]J);

c. Declaracdo de que ndo possui entre seus socios pessoas politicamente expostas,
com litigios com a Administracao Publica (Federal, Estadual e/ou Municipal) ou
implicadas em fatos relacionados a crimes contra a ordem financeira, crimes
contra a administracdo publica, ao meio ambiente, as condi¢cdes de trabalho,
peculato, corrup¢do e outros fatos penalmente tipificados, desabonadores de
idoneidade.

d. Declaracdo de ndo parentesco até o terceiro grau com empregados do
CONSEVITIS-RS e das entidades que fazem parte do seu Conselho (fornecida pelo
CONSEVITIS-RS).

8. FORMA DE PAGAMENTO

A remuneracdo da agéncia serd no formato de honorarios em percentuais
referentes aos servicos de midia e producao. Os pagamentos serao feitos a cada acao
executada e ap0s a realizacdo dos servigos prestados mediante comprovagado de execucao
das agdes, relatdérios de comprovacao e mensuracgdo de resultados e entrega da nota fiscal
habil em até 15 dias uteis apés a documentacao validada pela equipe interna do
CONSEVITIS e notas fiscais recebidas.



(u4 og0
0:° Consevitss rs

Os pagamentos dos servicos de terceiros agenciados, veiculos de midia e
fornecedores de producao e agdes promocionais, serdo de coordenacdo da agéncia e
executados pelo CONSEVITIS-RS diretamente, mediante comprovacao via relatério e
envio de nota fiscal habil.

9. AVALIACAO DO SERVICO

O CONSEVITIS-RS tera o direito de exercer ampla fiscalizagdo sobre a prestacdo
dos servicos objeto do presente termo, ainda que por intermédio de prepostos seus,
devidamente credenciados, tendo como atribui¢des precipuas as seguintes:

a. Exigir da CONTRATADA a estrita obediéncia as estipula¢des deste Termo
de Referéncia e a melhor técnica consagrada pelo uso para a execug¢do dos servicos
objeto deste Instrumento;

b. Fazer, corrigir, ou refazer servicos defeituosos, por conta do CONSEVITIS-
RS, através de terceiros, debitando da CONTRATADA os gastos dai decorrentes,
caso essa ultima ndo os refaga ou corrija dentro do prazo determinado pela
Fiscalizacao;

C. Controlar as condi¢des da prestacdo de servigos, ajustando com a
CONTRATADA as alteracdes na sequéncia da execu¢do que forem consideradas
convenientes ou necessarias, e controlar tais condi¢cdes de modo a exigir desta, na
ocorréncia de atraso nos servicos, a ado¢do de regime de trabalho diferente;

d. Dar permanente assisténcia aos servicos, na interpretacdo e na solugdo de
problemas surgidos;

e. Encaminhar a CONTRATADA as comunica¢gbdes que se facam necessarias,
com relacao aos trabalhos de fiscaliza¢do e controle dos servicos;

f. Atestar a execucdo dos servigos referentes as faturas a serem
apresentadas;

g. Comprovar a regularidade fiscal, previdencidria e trabalhista
mensalmente, sem prejuizo cumprir com as solicitagdes por parte da
CONTRATANTE em periodicidade inferior.

A Fiscalizacdo caberd, ainda, determinar os prazos para cumprimento das
exigéncias feitas.

10. DISPOSICOES GERAIS
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Os prazos previstos neste instrumento sdo improrrogaveis e correrao em dias
corridos.

Deverdo ser cumpridas as normas nacionais de publicidade e propaganda, além
da legislacdo especifica que rege os Convénios e Parcerias nacional e estadual.

Os eventuais empregados e/ou prepostos da empresa contratada ndo terdo
qualquer vinculo empregaticio com o CONSEVITIS-RS, sendo por conta exclusiva da
empresa a ser contratada todas as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias, fiscais e
tributaria.

A empresa devera manter absoluto sigilo e confidencialidade a respeito de
quaisquer informagdes, dados, processos, formulas, cédigos, cadastros, fluxogramas,
diagramas ldgicos, dispositivos, modelos ou outros materiais de propriedade do
CONSEVITIS-RS, aos quais tiver acesso em decorréncia da prestagdo de servigos.

O valor/preco permanecera fixo e irreajustavel durante a vigéncia de 12 meses.
Em caso de prorrogac¢do do contrato, o valor/preco previsto serd reajustado anualmente
utilizando-se como indice o INPC, referente ao ultimo periodo de doze meses.

Sob pena de desclassificagdo sumaria, a empresa vencedora devera, no prazo de
05 (cinco) dias apds o envio do e-mail de confirmagao pelo CONSEVITIS-RS, apresentar a
documentagdo abaixo:

a. Ato constitutivo e alteracdes devidamente registrados (contrato social,
estatuto, etc.);

b. Documento que comprove quem € o representante legal se o ato
constitutivo nao possuir;

C. Copia da Cédula de Identidade e do CPF dos responsaveis legais da
proponente;

d. Comprovante de endereco dos responsaveis legais da proponente;

e. Prova de inscricao e regularidade da sociedade, seus sdcios e prestadores

de servico no respectivo 6rgao profissional da categoria;
f. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Federal;

g. Prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Estadual (se aplicavel);



(u4 og0
0:° Consevitss rs

h. Prova de inscri¢dao no Cadastro de Contribuintes Municipal;

i. Prova regularidade fiscal com a Fazenda Publica Municipal (CND);

j- Prova regularidade fiscal com a Fazenda Publica Estadual (CND);

k. Prova regularidade fiscal com a Fazenda Publica Federal (CND);

l. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, prova de inexisténcia

de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;

m. Certiddo atualizada de regularidade relativa ao FGTS, expedida pela Caixa
Economica Federal;

n. Declaracdo de que nao emprega pessoa menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, que também nao emprega menor de dezesseis
anos em qualquer situacao, ressalvada na de aprendiz, e que ndo emprega menor
de quatorze anos, nem possui condenac¢ao ou contratacao analoga a escravidao;
(fornecida pelo CONSEVITIS-RS)

o. Declaracao formal assinada pelo representante legal da empresa, sob as
penalidades da lei, de que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades
inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse
fato e informando que ndo o utilizaria para quaisquer questionamentos futuros
que ensejassem avencas técnicas ou financeiras.

O CONSEVITIS-RS ndo tem responsabilidade de arcar com qualquer divida,
pagamento, antecipacao de valores, com fornecedores que o proponente possa vir a ter.
O nome e/ou identidade da CONSEVITIS-RS e do Governo do Estado do Rio Grande do Sul
ndo podem ser usados pelos proponentes para se beneficiarem em qualquer sentido que
seja.

N3ao serdo admitidos fornecedores nos casos:

a. Cuja empresa esteja inadimplente junto a CONSEVITIS-RS ou que ela e/ou
seus soOcios ndo desfrutem de idoneidade fiscal e juridica no momento da
habilitacdo, contratacdo e/ou curso do contrato;

b. Propostos por empregados efetivos do CONSEVITIS-RS, assim como por
seus parentes até o terceiro grau;
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C. Propostos por empresas que tenham como seus representantes legais
pessoas com grau de parentesco até o terceiro grau com empregados da
CONSEVITIS-RS e das entidades que fazem parte do seu Conselho.

O proponente vencedor se compromete a comparecer as reunides e atividades
sempre que solicitado. Nao podera prestar servicos que caracterizem qualquer conflito
de interesses com o objeto deste.

Dentre outras a serem previstas contratualmente, serdo obrigacdes do
proponente vencedor: (1) executar todos os servicos relacionados com o objeto e no
Termo de Referéncia deste contrato na melhor qualidade técnica e conduta profissional;
(2) Prestar esclarecimentos ao CONSEVITIS-RS sobre eventuais atos ou fatos
desabonadores noticiados que envolvam o proponente vencedor, seus sécios e/ou
prepostos, independentemente de solicitacdo; (3) Manter, durante a execucdao deste
contrato, todas as condi¢des de habilitacdo exigidas na contratacao; (4) Cumprir todas as
leis e posturas, federais, estaduais e municipais pertinentes e responsabilizar-se por
todos os prejuizos decorrentes de infragdes a que houver dado causa, bem assim, quando
for o caso, a legislacdo estrangeira com relagdo a trabalhos realizados ou distribuidos no
exterior; (5) Assumir inteira responsabilidade pelas obrigacdes sociais, trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, tributarias, comerciais, civis (inclusive indiretas e
extrapatrimoniais) e outras pertinentes ao objeto do contrato; (6) Responder perante a
CONSEVITIS-RS e fornecedores por eventuais prejuizos e danos decorrentes de sua
demora em relagdo aos prazos assumidos, como também por qualquer culpa ou dolo na
conducao dos servigos de sua responsabilidade; (7) responder pelos danos decorrentes
da execucdo do presente contrato causados por seus empregados, prepostos ou
contratados, perante a CONSEVITIS-RS, bem como terceiros, em decorréncia da
responsabilidade contratual ou extracontratual, subjetiva ou objetiva e, ainda, sem
prejuizo da assunc¢do de responsabilidade por eventual demanda judicial proposta por
terceiros, incluindo mas ndo se limitando a agdes trabalhistas, em razdo dos fatos
decorrentes da execu¢do do contrato; (8) utilizar plataformas e aplicativos para
prestacdo de contas, sempre de forma sincrona e detalhadamente em relagdo a cada
tarefa executada; e (09) Registrar em relatdrios de atendimento todas as reunides e
telefonemas de servico, com o objetivo de tornar transparentes os entendimentos
havidos e também para que ambos tomem as providéncias necessarias ao desempenho
de suas tarefas e responsabilidades, enviando mensalmente estes a CONSEVITIS-RS ou,
antes, conforme a sua solicitacdo; (10) Levar, imediatamente, ao conhecimento do
CONSEVITIS-RS, qualquer fato extraordindrio ou anormal que ocorrer na execu¢ao do
objeto contratado, para adog¢ao das medidas cabiveis; (11) dar consentimento para a
CONSEVITIS-RS gravar e manter os registros de quaisquer reunides ou contatos
realizados, obrigando-se a obter a mesma anuéncia de quaisquer de seus colaboradores,
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prepostos e/ou socios, de forma irrevogavel, durante o prazo necessario para prestacao
de contas ao Poder Publico.

11. PENALIDADES

Sem prejuizo a rescisdo imediata em caso de inadimplemento, o proponente
vencedor estara sujeito, por falhas, irregularidades ou pelo ndo cumprimento dos prazos
estipulados, com as seguintes penalidades, isoladas ou cumulativamente:

a. Adverténcia por escrito;

b. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do contrato,
devidamente atualizado, pelo ndo cumprimento de qualquer das clausulas deste
instrumento e do contrato;

C. Juros de 1% (um por cento) ao més sobre o valor estimado do contrato,
desde o inadimplemento até a satisfacao da obrigacao.

12. DIVULGAGAO DO RESULTADO

O proponente vencedor sera anunciado no site da entidade em até 30 (trinta) dias
depois da avaliagao.

13. IMPUGNACAO

Sera concedido o prazo de até 30 (trinta) dias da data fixada para o resultado, para
impugnacao, sob pena de preclusao.

Bento Gongalves/RS, 14 de junho de 2023.
INSTITUTO DE GESTAO, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DA VITIVINICULTURA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LUCIANO REBELATTO
PRESIDENTE
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ANEXO 1
ANEXO I -TERMO DE REFERENCIA
PRESTACAO DE SERVICOS DE AGENCIA DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Com o objetivo de promover o consumo de vinhos, espumantes e suco de uva,
identificou-se a necessidade da contratacdo de agéncia especializada em publicidade e
propaganda para: criagdo, planejamento e performance, midia digital, producdo de
conteudo, gestao de redes sociais, criacdo de campanhas conceituais, planejamento de
midia, gestdo de producdo grafica e eletrénica, planejamento estratégico, criagdo de pecas
publicitarias, criacdo de conteddo para redes sociais, criacdo de conteido para canais
préprios e podcasts. O servico deve estar alinhado com o briefing e posicionamento
definidos pelo setor e executado dentro das praticas de mercado, com olhar estratégico,
criatividade, design e operacao agil e assertiva condizentes com expertise e experiéncia
da agéncia.

A intencdo macro é o setor adotar uma comunicagdo leve e direta com o
consumidor final incentivando o consumo de vinho ndo apenas em ocasides especiais,
mas em varios momentos do dia a dia. A intencdo é atingir e dialogar com o novo
consumidor de vinho: o jovem adulto interessado ou iniciante no mundo do vinho, entre
25 e 45 anos, que esteja aberto a novas experiéncias, que ndo tenha preconceitos com
relacdo a bebidas e estilos, que enxergue o vinho como uma alternativa interessante a
cerveja e a destilados. O vinho deve fazer parte, de uma forma equilibrada e saudavel, do
dia a dia das pessoas e da rotina de cada um, como ja é realidade em paises como
Argentina, Portugal, Espanha, [talia e Franca. O objetivo é aumentar o consumo per capita
valorizando e evidenciando o ganho de qualidade do produto nacional nos dltimos anos,
diminuindo a percep¢ao de sofisticacdo da bebida e democratizando o momento de
consumo, que ndo precisa mais ser apenas em ocasioes especiais, mas fazendo parte do
dia a dia de uma forma equilibrada.

Para o suco de uva, o objetivo é aumentar o consumo em todas as idades, exaltando
suas qualidades nutricionais, sabor e genuinidade. Necessario também um trabalho de
conscientizacdo e promoc¢do junto aos profissionais de saude (especialmente
nutricionistas, pediatras, profissionais da educacdao, merendeiras) para que sejam
defensores do produto. O suco deve fazer parte do dia a dia da familia, atletas e todo o
publico interessado em bem-estar, saide e sabor.
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OBJETO

Contratacdo de agéncia especializada em publicidade e propaganda para criacao,
planejamento e performance, midia digital, producdo de conteido, gestdo de redes
sociais, criagdo de campanhas conceituais, planejamento de midia, gestao de produgao
grafica e eletronica, planejamento estratégico, criacdo de pecas publicitarias, criacao
de conteudo para redes sociais, criacdo de contetido para canais proprios e podcasts,
pelo prazo determinado considerando o seguinte desdobramento e especificagdes
detalhadas:

a. Desenvolvimento de branding: O objetivo é vender a categoria
resumidamente. Vender a ideia de consumir produtos brasileiros, de valorizar e
exaltar o que é do pais, desestimulando, ao mesmo tempo, o consumo dos
produtos concorrentes importados de baixa qualidade, os ilegais e falsificados, que
chegam em grande volume ao mercado brasileiro. Nesse contexto indireto, ao
abordar as regides produtoras e seus produtos, referir-se aos produtos e regides
produtoras gatchas.

b. Planejamento estratégico de quatro campanhas de comunicag¢do: um
institucional e uma para cada produto: vinho, espumante e suco de uva.
C. Desenvolvimento de pecas criativas para atender a todas as demandas das

quatro campanhas e outras necessidades pontuais que venham a surgir até o final
do periodo do contrato. Volume ilimitado de pecas e ag¢oes.

d. Planejamento de estratégia de branded content que seja um complemento
de sinais e pecas as campanhas para dar desdobramentos, volume e frequéncia
com explicacdes, tangibilidade e autenticidade. Sdo exemplos de acgdes de
conteudo: podcast, web séries, videoaulas de vinho, fotos, gifs e videos curtos para
as redes proprias etc.

e. Planejamento de marketing de influéncia: pesquisa, selecdo, indicacdo e
contratacdo de influenciadores digitais com a operacionalizagdo tatica das a¢des.
f. Gestdo e operacao de redes sociais.

g. Planejamento estratégico e execucao tatica de midia digital: digital ads.

h. Planejamento estratégico e execucdo tatica de midia off: TV, radio, revista
e painéis.

i. Condugdo e coordenacdo de produgdo grafica, eletrénica e digital.
Indicagao e contratacao de fornecedores, dire¢ao e acompanhamento.

j- Coordenacao geral de relatérios de comprovacdo de execucdo e
mensuracao de resultados de tudo que for feito.

k. Equipe de profissionais com atendimento sénior e assistente com carater e

perfil exclusivo durante a dura¢do do contrato com a funcdo de gerenciamento de



3% Consevilis es

projetos, acompanhamento dedicado e comprometimento com cada agao e
resultado.

Instituto de Gestdo, Planejamento e Desenvolvimento Endereco: Alameda Fenavinho, 481, Bloco 1, Sala 203/208 CNPJ: 44.563.912/0001- 47
da Vitivinicultura do Estado do Rio Grande do Sul Bairro Fenavinho - CEP 95703-364
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ANEXO II

QUESITOS E CRITERIOS PARA A AVALIAGCAO DA PROPOSTA TECNICA E
FINANCEIRA

A selecao sera feita por técnica e preco, com peso total de 100 pontos distribuidos da
seguinte forma:

Técnica: peso 50 pontos

Preco: peso 50 pontos

a. Habilitacao técnica
Para habilitacdo técnica serdo avaliados 04 (quatro) quesitos. Sdo eles: Raciocinio
Basico, Conceito Criativo, Conteuido e Capacidade Técnica.

A Proposta Técnica sera redigida em lingua portuguesa, salvo quanto a expressdes
técnicas de uso corrente, com clareza, sem emendas ou rasuras.

i.Raciocinio Basico (Peso 15 pontos): constituido de texto, de no maximo 2 (duas) paginas
que devera expressar seu entendimento acerca do desafio proposto no termo, no que se
refere a promo¢dao do consumo de vinho, espumantes e suco de uva para esse novo
publico potencial consumidor. Quais as visdes estratégicas? Como enxergam o potencial
do vinho e espumante nacional frente aos importados no mercado brasileiro? Como
abordar o suco de uva para estimular seu consumo? Trazer alguns insights que possam
desencadear ideias e acdes.
Aqui, sera avaliado o raciocinio estratégico de posicionamento e comunicagao.

ii.Conceito Criativo (Peso 10 pontos):
1. Texto (5 pontos): apresentar uma proposta de “manifesto”. Um texto base que
traduzird o propdsito e o posicionamento da marca e que sera um guia conceitual para
todas as demais a¢des de comunicac¢do no ano, com layout que ajude a ilustrar a narrativa.
2. Visual (5 pontos): apresentar um mood visual. Uma ideia de identidade grafica e
de design para os seguintes pontos de contato:

KV conceitual da primeira campanha: uma ou duas laminas.

Layout de Feed de Instagram;

Nesse quesito criativo, serdo avaliados:

a originalidade da combinac¢do dos elementos que a constituem;

a objetividade da forma sob a qual se apresenta;

sua pertinéncia as atividades do Consevitis e a sua inser¢ao nos contextos
soc1al politico e econémico;

me a0 o
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g. a compatibilidade da linguagem utilizada aos publicos propostos.

iii.Conteudo (Peso 10 pontos): Apresentar estratégia de criacdao de conteudo, de no maximo
02 (duas) paginas, junto de 02 (dois) textos, de no maximo 01 (uma) pagina que tratem
de temas de interesse do consumidor final de vinhos brasileiros, os quais sejam
auténticos, informativos e relevantes, de forma impressa.

Nesse quesito, serdo avaliados os seguintes pontos:

Estratégia de criacdo de conteddo;

Relevancia e pertinéncia com o briefing proposto;

Exemplo e referéncias (ou layouts) de posts para redes sociais
Coeréncia com o posicionamento da licitante;

Linha editorial adotada;

Qualidade de redacgao;

Dominio do assunto;
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1.1.4 Capacidade técnica de atendimento (15 pontos): a requerente devera apresentar os
documentos e informagdes que constituem a Capacidade de Atendimento devidamente
identificado.

Compreende tanto a capacidade geral de atendimento, considerando-se a totalidade dos
setores da empresa, quanto especifica, no que diz respeito ao setor de atendimento
propriamente dito. Este tépico, a ser abordado sob a forma de texto, sem anexos, inclui:

. Apresentacdo da agéncia em lamina ou video;

o Sistematica de atendimento e planejamento, com clara indicagdo das
atribui¢cdes a serem cumpridas pelo setor de atendimento e planejamento, através
de uma definicdo de modelo de atuagao.

. Relacao de dois projetos / campanhas semelhantes ja realizados, incluindo
nome do projeto, CNP] do promotor, e breve descricio da acdo. Uma delas, de
comunicac¢ao 360 e com énfase para marketing de conteudo e digital/marketing
de influéncia.

o Descricdo das instalagdes de infraestrutura e os departamentos

b. Preco (Peso 50 pontos)
A proposta de remuneracdo devera ser em formato de percentual de desconto de
honorarios de midia e de producao, baseados na Tabela referencial de precos do Sindicato
das Agéncias de Propaganda do Rio Grande do Sul, sendo que o maximo para midia é 20%
e para producado, 15%.
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- Proposta de percentual de honorarios para midia.......ceoneenneenne. XX%

- Proposta de percentual de honorarios para produgao.............. XX%

* Nao podendo ser zerado.

C. Formato de mensuracao e classificacao final:

A nota técnica serd somada a pontuacao da proposta de preco seguindo o seguinte critério

da tabela abaixo:

Soma dos percentuais propostos de midia | Pontuacdo adquirida
e producao

Até 35% 20 pontos
Até 32% 22 pontos
Até 30% 24 pontos
Até 28% 26 pontos
Até 26% 28 pontos
Até 24% 30 pontos
Até 22% 34 pontos
Até 20% 37 pontos
Até 18% 40 pontos
Até 15% 43 pontos
Até 12% 47 pontos
Até 10% 50 pontos

A pontuagdo da parte técnica e financeira serdo somadas e a maior pontuagdo serd a
empresa vencedora. Agéncias com menos de 50 pontos serdo desclassificadas
automaticamente.



