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TERMO DE REFERENCIA — N2 01/2023

O Instituto de Gestao, Planejamento e Desenvolvimento da Vitivinicultura do Estado do Rio
Grande do Sul - CONSEVITIS-RS, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJ sob n. 44.563.912/0001-47, estabelecida com sede na Alameda Fenavinho, n. 481,
Bloco 2, sala 301, bairro Fenavinho, Municipio de Bento Gongalves (RS), CEP 95.703-364,
solicita orcamento consoante o abaixo:

1. JUSTIFICATIVA

Justifica-se a presente contratagdo por for¢ca do Termo de Colaboragdo FPE n2 4837/2022,
celebrado entre o Estado do Rio Grande do Sul e CONSEVITIS-RS. Para a execuc¢do do objeto
contratualizado neste instrumento é necessdria a Contratacdo, em carater continuado, de
empresa especializada na prestacdo de servico de Medicina do Trabalho e Engenharia de
Seguranca para atividades de SESMT — (NR-04), laboracdo, implementacdo, administracdo e
execucdo do PCMSO - Programa de Controle médico de Saude Ocupacional (NR-07), do PPRA
- Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (NR-09), do LTCAT - Laudo Técnico de
Condicdoes Ambientais elaboragdo dos laudos de Insalubridade (NR-15), Periculosidade (NR-
16), Ergonomia (NR-17) e do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario (IN INSS/PRES n° 45,
de 06 de agosto de 2010) para até 10 (dez) empregados, a fim de cumprir todas as exigéncias
legais e atender as necessidades organizacionais da entidade, conforme condicGes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

A prestacdo de servicos inclui a disponibilidade para reunides presenciais e/ou virtuais,
conforme for da conveniéncia e interesse da organizacdo. Também podera envolver a
realizacdo de atividades de forma remota quando essa hipdtese for a mais recomendada para
a solucdo do atendimento e quando as medidas necessarias ficarem a cargo do proponente
(sem necessidade de intervencdes significativas por parte da equipe do CONSEVITIS-RS).

2. OBIETO

O presente Termo de referéncia tem como objeto a Contratagao de empresa para prestagao
de Servigos Medicina do Trabalho, compreendendo as seguintes atividades:

- SESMT - Servicos especializados em engenharia de seguranc¢a e de Medicina do
Trabalho (NRO4):



b)
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Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga e de medicina do trabalho
ao ambiente de trabalho de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a
saulde do trabalhador;

Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminacdo de
acordo com o que determina a NR6, desde que a concentracao, a intensidade ou
caracteristica do agente assim o exija;

c) Orientar quanto ao cumprimento do disposto nas NR aplicaveis as atividades
executadas
pela empresa e/ou seus estabelecimentos;

d) Fornecer orientacdes sobre a CIPA, conforme dispde a NR5;

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (NR-07):

Realizagao e renovagao anual do PCMSO, conforme especificagdes da NR-9 do MTE,
mediante prestag¢ao dos seguintes servigos:

a Exames admissionais a todos empregados admitidos;

c)

d)

e)

f)

Exames periddicos a todos empregados de acordo com os prazos legais;

Exames de mudanca de func¢do, entendendo-se por mudanca de funcdo toda e
gualquer alteracdo de atividade, posto de trabalho ou de setor que implique na
exposicdo do trabalhador risco diferente daquele a que estava exposto antes da
mudanca; d) Retorno ao trabalho aos empregados que retornarem a ocupacgdo
apos afastamento em periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias;

Exames demissionais aos empregados a serem desligados definitivamente;

Exames complementares, cujo tipo e periodicidade serdo definidos pela
CONTRATADA em razdo da idade e/ou da fun¢do do empregado;

Elaboragdao e manutengao do relatério anual do PCMSO, incluindo o planejamento
e o controle
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g) da execuc¢do do programa;

h) O registro dos resultados dos exames clinicos e complementares, além das
conclusbes e das medidas aplicadas, serdo feitos em Prontudrio
Clinico/Ocupacional Individual que ficardo arquivados em local privativo sob
guarda e responsabilidade da CONTRATADA e a disposicao da CONTRATANTE.

- PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (NR-09):

a) Realizacdo e renovacao anual do PPRA, conforme especificacdes da NR-9, visando
a preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores, através da
antecipagado, reconhecimento, avaliagao e consequente controle da ocorréncia de
riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho,
tendo em consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

b) O estudo, desenvolvimento e implantagdo de medidas de prote¢do coletiva;

c) A avaliagdo quantitativa para comprovar o controle da exposi¢do ou a inexisténcia
riscos dimensionar a exposicao dos trabalhadores;

c) LTCAT - Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho (NR-15, NR-16 e IN
45/INSS) e Elaboracdo e renovacdo anual de LTCAT, subscrito por Médico do
Trabalho ou Engenheiro do Trabalho registrados no Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, subsidiando a elaboracdo dos PPPs, nos termos da IN 45/INSS, e
para fins de apuracdo de existéncia e indicacdo do respectivo grau de
insalubridade e/ou periculosidade, nos termos da NR-15 e NR-16 do MTE. 2.6
Laudo de Andlise Ergonomica (NR-17);

f) As analises ergon6micas do trabalho devem contemplar, no minimo, a NR-17. 2.7
PPP-Perfil Profissiografico Previdenciario (Decreto n° 3.048/99 e IN/INSS n° 45/2010):

g) Elaboracdo, acompanhamento e administracdo de PPP, que consiste em documento
historico-laboral do trabalhador que reune, entre outras informacdes, dados
administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracdo bioldgica, com
base. nas informacdes do LTCAT, PPRA e PCMSO, durante todo o periodo em que este
exerceu suas atividades na CONTRATANTE, para fins de comprovar as condigdes para
habilitacdo de beneficios e servicos previdenciarios, sobretudo aposentadoria especial
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e conversdo de tempo de atividade especial em comum (art. 68, 5 2°, do Decreto
n°3.048/99), OBS:

3. VIGENCIA

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser renovado mediante
Termo Aditivo.

4. PROPOSTA E PRAZO

A proposta financeira devera conter as seguintes informacgdes:

a) Razdo Social, CNPJ, endereco;

b) Descricdo do objeto supramencionado;

c) Data da proposta;

d) Nome legivel e assinatura do representante legal.
e) Valor;

A proposta devera obedecer aos seguintes critérios:

a) O valor do objeto devera ser cotado em moeda corrente nacional, devendo incluir
todas as inclusas as despesas de toda e qualquer espécie, seja advinda da execuc¢ao
total do contrato, seja de ordem tributdria, trabalhista, previdencidria, despesas de
deslocamento, alimentagao e hospedagem, entre outras;

b) as caracteristicas do objeto de forma clara e precisa, observadas as especificacGes
constantes nesse Termo de Referéncia.

c) serdo desclassificadas propostas com precos irrisérios e/ou inexequiveis, cabendo ao
CONSEVITIS-RS a faculdade de promover verificacbes ou diligéncias que se fizeram
necessarias, objetivando a comparacao da regularidade da cotacdo ofertada;

Serd julgada vencedora, a proponente que apresentar a proposta financeira com o MENOR
PRECO e desde que cumpridos todos os itens acima, devendo o valor proposto contemplar
todos os custos diretos e indiretos pertinentes e cumprindo todos os requisitos técnicos
previstos no presente Termo de Referéncia.
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5. DA QUALIFICACAO TECNICA

Comprovacdo de que possui instalacdes e aparelhamentos adequados e disponiveis para a
realizacdo dos servicos que sdo objeto deste Termo de Referéncia.

6. DA DOCUMENTAGCAO E O RESPECTIVO ENVIO

A producdo dos documentos necessarios para a habilitacdo, elaboracdo e avaliacdo das
propostas nos termos exigidos é de responsabilidade exclusiva do proponente.

Toda documentacdo que deve ser enviada pelos proponentes, nos termos do TR, devem ser
enviadas para os emails contato@consevitis-rs.com.br e financeiro@consevitis-rs.com.br, em

arquivos compactados e separados, obrigatoriamente em formato “.pdf”, contendo arquivos
e devidamente organizados com nomes representativos do seu contetddo, bem como, podera
ser entregue fisicamente, em envelope lacrado, na sede do CONSEVITS, situado na Alameda
Fenavinho, 481, bloco |, sala 203/208, Bairro Fenavinho, Bento Gongalves/RS, até as 15:00

horas do dia 20/04/2022.

7. DA EMPRESA VENCEDORA

O CONSEVITIS-RS enviard a empresa vencedora e-mail notificando-a sobre a decisdo da
Comissao.

Sob pena de desclassificagdo sumaria, a empresa vencedora devera, no prazo de 05 (cinco)
dias apds o envio do e-mail de confirmacdo pelo CONSEVITIS-RS, apresentar a documentacao
abaixo:

a) Minimo de 01 (um) atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado existente ha mais de 6 (seis) meses, que comprove que a
empresa executou servigos equivalentes e estd apta para o desempenho de atividades
objeto desse TR.

b) Declaragdo formal assinada pelo representante legal da empresa, sob as penalidades
da lei, de que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a
natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando
gue ndo o utilizaria para quaisquer questionamentos futuros que ensejassem avencas
técnicas ou financeiras.
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c) Comprovacao de é legalmente constituida no Brasil, ha pelo menos 1 (um) ano;

d) Ato constitutivo e altera¢des devidamente registrados (contrato social, estatuto, etc.);

e) Documento que comprove quem é o representante legal se o ato constitutivo nao
possuir;

f) Comprovagado, via declaragdo escrita, de que possui instalagdes e aparelhamentos
adequados e disponiveis para a realizacdo dos servicos que sdo objeto deste Termo de
Referéncia.

g) Copia da Cédula de Identidade e do CPF dos responsaveis legais da proponente;

h) Comprovante de endereco dos responsaveis legais da proponente;

i) Prova de inscricdo e regularidade da sociedade, seus sdcios e prestadores de servico
no respectivo érgao profissional da categoria;

j) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Federal;

k) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual (se aplicavel);

I) Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Municipal;

m) Prova regularidade fiscal com a Fazenda Publica Municipal (CND);

n) Prova regularidade fiscal com a Fazenda Publica Estadual (CND);

o) Prova regularidade fiscal com a Fazenda Publica Federal (CND);

p) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, prova de inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho;

g) Certiddo atualizada de regularidade relativa ao FGTS, expedida pela Caixa Econbmica
Federal;

r) Declaragdo de que ndo emprega pessoa menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, que também ndo emprega menor de dezesseis anos em
qgualquer situacdo, ressalvada na de aprendiz, e que ndo emprega menor de quatorze
anos, nem possui condenac¢do ou contratacdo analoga a escraviddo; (fornecida pelo
CONSEVITIS-RS)

s) Declaragdo de ndo parentesco até o terceiro grau com empregados do CONSEVITIS-RS
e das entidades que fazem parte do seu Conselho (fornecida pelo CONSEVITIS-RS);

t) Declaracdo de que ndo possui entre seus socios pessoas politicamente expostas, com
litigios com a Administracdo Publica (Federal, Estadual e/ou Municipal) ou implicadas
em fatos relacionados a crimes contra a ordem financeira, crimes contra a
administragdao publica, ao meio ambiente, as condi¢cdes de trabalho, peculato,
corrupgao e outros fatos penalmente tipificados, desabonadores de idoneidade.

8. VEDACAO A SUBCONTRATACAO

E vedada a subcontratacdo total ou parcial da execucdo do objeto, tendo em vista a
contratacdo por notodria especializacao.
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A CONTRATADA também nao poderd ceder ou transferir, no todo ou em parte, ainda que em
funcdo de reestruturacdo societaria, fusdo, cisdo e incorporagao, os direitos e obriga¢des
decorrentes do contrato com a CONTRATANTE, inclusive, seus créditos.

9. FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado mensalmente, até o 52 (quinto) dia do més subsequente ao
servico prestado, mediante apresentacdo de documento fiscal habil.

O pagamento sera feito conforme fluxo de desembolso previsto no plano de trabalho do
CONSEVITIS-RS, consoante a devida liberacdo dos respectivos recursos pelo Estado do Rio
Grande do Sul.

10. AVALIACAO DO SERVICO

O CONSEVITIS-RS terd o direito de exercer ampla fiscalizacdo sobre a prestacdo dos servicos
objeto do presente termo, sendo que, tais prerrogativas serdo abordadas junto ao Contrato
de Prestacao de Servicos.

11. DISPOSICOES GERAIS

Os prazos previstos neste instrumento sdao improrrogdveis, salvo por decisao do CONSEVITIS-
RS, em caso de prorrogacao justificavel, e correrdao em dias Uteis.

Deverdo ser cumprida as Normas internacionais de Contabilidade, além da legislacdo
especifica que rege os Convénios e Parcerias nacional e estadual.

Os eventuais empregados e/ou prepostos da empresa contratada ndo terdo qualquer vinculo
empregaticio com o CONSEVITIS-RS, sendo por conta exclusiva da empresa a ser contratada
todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e tributaria.

A empresa devera manter absoluto sigilo e confidencialidade a respeito de quaisquer
informacdes, dados, processos, férmulas, cddigos, cadastros, fluxogramas, diagramas légicos,



ut oyo
0:° Consevstss rs

dispositivos, modelos ou outros materiais de propriedade do CONSEVITIS-RS, aos quais tiver
acesso em decorréncia da prestacdo de servicos.

A responsabilidade pela observancia dos prazos, forma e integridade dos documentos é
exclusiva do proponente, sob pena de serem considerados nao recebidos e nao conhecidos.

O valor/prego permanecera fixo e irreajustavel durante a vigéncia de 12 (doze) meses. Em
caso de prorrogacdo do contrato, o valor/prego previsto sera reajustado anualmente
utilizando-se como indice o INPC, referente ao ultimo periodo de doze meses.

O CONSEVITIS-RS ndo tem responsabilidade de arcar com qualquer divida, pagamento,
antecipacdo de valores, com fornecedores que o proponente possa vir a ter. O nome e/ou
identidade da CONSEVITIS-RS e do Governo do Estado do Rio Grande do Sul ndo podem ser
usados pelos proponentes para se beneficiar, sob qualquer hipotese.

N3o serdo admitidos fornecedores nos casos:

a) Cuja empresa esteja inadimplente junto a CONSEVITIS-RS ou que ela e/ou seus sdcios
nao desfrutem de idoneidade fiscal e juridica no momento da habilitagao, contratagao
e/ou curso do contrato;

b) Propostos por empregados efetivos da CONSEVITIS-RS, assim como por seus parentes
até o terceiro grau;

c) Propostos por empresas que tenham como seus representantes legais pessoas com
grau de parentesco até o terceiro grau com empregados da CONSEVITIS-RS e das
entidades que fazem parte do seu Conselho.

Dentre outras a serem previstas contratualmente, serdao obriga¢des do proponente: (1)
executar todos os servicos relacionados com o objeto e no Termo de Referéncia deste
contrato na melhor qualidade técnica e conduta profissional; (2) Prestar esclarecimentos a
CONSEVITIS-RS sobre eventuais atos ou fatos desabonadores noticiados que envolvam o
proponente, seus socios e/ou prepostos, independentemente de solicitagcdo; (3) Manter,
durante a execucdo deste contrato, todas as condicdes de habilitacdo exigidas na
contratacdo; (4) Cumprir todas as leis e posturas, federais, estaduais e municipais pertinentes
e responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infragdes a que houver dado causa,
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bem assim, quando for o caso, a legislagdao estrangeira com relagao a trabalhos realizados ou
distribuidos no exterior; (5) Assumir inteira responsabilidade pelas obrigacGes sociais,
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, tributarias, comerciais, civis (inclusive indiretas e
extrapatrimoniais) e outras pertinentes ao objeto do contrato; (6) Responder perante a
CONSEVITIS-RS e fornecedores por eventuais prejuizos e danos decorrentes de sua demora
em relacdo aos prazos assumidos, como também por qualquer culpa ou dolo na conducao
dos servicos de sua responsabilidade; (7) responder pelos danos decorrentes da execug¢do do
presente contrato causados por seus empregados, prepostos ou contratados, perante a
CONSEVITIS-RS, bem como terceiros, em decorréncia da responsabilidade contratual ou
extracontratual, subjetiva ou objetiva e, ainda, sem prejuizo da assunc¢do de responsabilidade
por eventual demanda judicial proposta por terceiros, incluindo mas ndo se limitando a agdes
trabalhistas, em razdo dos fatos decorrentes da execucdo do contrato; (8) utilizar plataformas
e aplicativos para prestacdo de contas, sempre de forma sincrona e detalhadamente em
relacdo a cada tarefa executada; e (09) Registrar em relatérios de atendimento todas as
reunides e telefonemas de servico, com o objetivo de tornar transparentes os entendimentos
havidos e também para que ambos tomem as providéncias necessarias ao desempenho de
suas tarefas e responsabilidades, enviando mensalmente estes a CONSEVITIS-RS ou, antes,
conforme a sua solicitagdo; (10) Levar, imediatamente, ao conhecimento do CONSEVITIS-RS,
gualquer fato extraordindrio ou anormal que ocorrer na execucdo do objeto contratado, para
adocdo das medidas cabiveis; (11) dar consentimento para a CONSEVITIS-RS gravar e manter
os registros de quaisquer reunides ou contatos realizados, obrigando-se a obter a mesma
anuéncia de quaisquer de seus colaboradores, prepostos e/ou sdcios, de forma irrevogavel,
durante o prazo necessario para prestacdao de contas ao Poder Publico.

12. PENALIDADES.

Sem prejuizo a rescisao imediata em caso de inadimplemento, o proponente vencedor estara
sujeito, por falhas, irregularidades ou pelo ndao cumprimento dos prazos estipulados, com as
seguintes penalidades, isoladas ou cumulativamente:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do contrato, devidamente
atualizado, pelo ndo cumprimento de qualquer das cldusulas deste instrumento e do
contrato;
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c) Juros de 1% (um por cento) ao més sobre o valor estimado do contrato, desde o
inadimplemento até a satisfacdo da obrigacdo.

13. DIVULGAGAO DO RESULTADO

O proponente vencedor sera anunciado no site da entidade em até 05 (cinco) dias apds a
avaliagdo.

14. IMPUGNAGAO.

Sera concedido o prazo de até 02 (dois) dias da data fixada para o resultado, para impugnacao,
sob pena de preclusdo.

Demais informacgdes poderao ser obtidas através do e-mail financeiro@consevitis-rs.com.br.

Bento Gongalves/RS, 14 de abril de 2023.

Instituto de Gestdo, Planejamento e Desenvolvimento da Vitivinicultura do Estado do Rio
Grande do Sul
Luciano Rebellatto
Presidente



